
นโยบายความเป�นสว่นตัวสาํหรบัพนักงาน
บรษัิทรกัษาความปลอดภัย แฟรเ์นส การด์ แอนด์ เซอรวิ์ส จํากัด ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน โดย
นโยบายความเป'นส่วนตัวฉบับนี+ได้อธิบายแนวปฏิบัติเกี/ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิต่าง ๆ
ของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

การเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล

บรษัิทเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลที/ได้รบัโดยตรงจากคุณ ดังต่อไปนี+

การทําสัญญาจ้าง และเอกสารประกอบต่าง ๆ
การลงทะเบยีนและการสมคัรงานผ่านทางเว็บไซต์บรษัิท
ทางโทรศพัท์
ทางอีเมล
Google Login
LINE Login
LinkedIn Login
Facebook Login

บรษัิทอาจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของคุณที/สามารถเข้าถึงได้จากแหล่งอื/น เช่น เสิรช์เอนจิน โซเชยีลมเีดีย หน่วยงานราชการ
บุคคลภายนอก เป'นต้น

ประเภทข้อมูลสว่นบุคคลที!เก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื/อ นามสกลุ เพศ อายุ วันเดือนปPเกิด สัญชาติ บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง สถานภาพการสมรส
สถานภาพทางทหาร รูปถ่าย เป'นต้น

ข้อมูลติดต่อ เช่น ที/อยู ่หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล เป'นต้น

ข้อมูลการทางการเงิน เช่น บัญชเีงินฝากธนาคาร เงินเดือน สวัสดิการ เป'นต้น

ข้อมูลเกี!ยวกับการทํางาน เช่น ใบอนุญาตทํางาน ข้อมลูการทํางาน การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ประวัติการลา ประวัติความเจ็บ
ปRวย ข้อมลูเกี/ยวกับการใช้งานระบบสารสนเทศของบรษัิท เป'นต้น

ข้อมูลทางเทคนิค เช่น IP address, หมายเลขประจําเครื/องคอมพิวเตอร,์ วิดีโอ, ภาพจากกล้องวงจรป3ด (CCTV) เป'นต้น

ข้อมูลอื!น ๆ เช่น การศกึษา การฝ\กอบรม สัมมนา ข้อมลูบุคคลอ้างอิง และสมาชิกในครอบครวั เป'นต้น

บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลอ่อนไหว ดังต่อไปนี+ เมื/อบรษัิทได้รบัความยนิยอมโดยชัดแจ้งจากคุณ เว้นแต่



กฎหมายกําหนดให้ทําได้

เชื+อชาติ
ศาสนาหรอืปรชัญา
ประวัติอาชญากรรม
ข้อมลูสุขภาพ
ความพิการ
ข้อมลูชวีภาพ เช่น ข้อมลูภาพจําลองใบหน้า ข้อมลูจําลองมา่นตา ข้อมลูจําลองลายนิ+วมอื

และข้อมลูอื/นใดที/กระทบต่อข้อมลูส่วนบุคคลของคุณตามที/คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลประกาศกําหนด

วิธกีารเก็บรกัษาข้อมูลสว่นบุคคล

บรษัิทเก็บรกัษาข้อมลูส่วนบุคคลของคุณในรูปแบบเอกสารและรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

บรษัิทเก็บรกัษาข้อมลูส่วนบุคคลของคุณ ดังต่อไปนี+

เซิรฟ์เวอรบ์รษัิทของเราในประเทศไทย
ผู้ให้บรกิารเซิรฟ์เวอรใ์นประเทศไทย
ผู้ให้บรกิารเซิรฟ์เวอรใ์นต่างประเทศ

การประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล

บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณเพื/อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี+

ดําเนินการตามสัญญาจ้างงาน
ดําเนินการตามสัญญาห้ามเป3ดเผยข้อมลูที/เป'นความลับ (NDA)
ดําเนินการตามข้อบังคับการทํางานของบรษัิท
ดําเนินการตามนโยบายต่าง ๆ ของบรษัิท
บรหิารจัดการด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าสวัสดิการ โบนัส การหักภาษี ประกันสังคม การอายดัเงินตามคําสั/งของหน่วยงาน
ราชการ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื/น ๆ ที/เกี/ยวข้อง
บรหิารจัดการด้านบุคลากร เช่น การเข้า-ออกเวลาทํางาน การใช้สิทธิวันลาตามที/กฎหมายและบรษัิทกําหนด
บรหิารจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัย เช่น การตรวจรา่งกายประจําปP การฉดีวัคซนี การทําประกันสุขภาพ เป'นต้น
ปฏิบัติตามกฎหมายและคําสั/งของหน่วยงานราชการ เช่น สํานักงานประกันสังคม สวัสดิการคุ้มครองแรงงาน กรมสรรพากร
ศาล รวมถึงหน่วยงานราชการอื/น ๆ
รกัษาความปลอดภัยภายในองค์กรและอาคาร เช่น การบันทึกภาพด้วยกล้องวงจรป3ด (CCTV) การทําบัตรพนักงาน เป'นต้น
เพื/อวางแผนทางธุรกิจ รวมถึงการบรหิารความเสี/ยง การตรวจสอบ การจัดการภายในองค์กร
เพื/อสื/อสาร ประชาสัมพันธ์ รวมถึงให้ข้อมลูต่าง ๆ ภายในองค์กร
เพื/อก่อตั+งสิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย และการยกข้อต่อสู้สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย



การเป*ดเผยข้อมูลสว่นบุคคล

บรษัิทอาจเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณให้แก่ผู้อื/นภายใต้ความยนิยอมของคุณหรอืที/กฎหมายอนุญาตให้เป3ดเผยได้ ดังต่อไปนี+

การบรหิารจัดการภายในองค์กร

บรษัิทอาจเป3ดเผยข้อมลูของคุณภายในบรษัิทเท่าที/จําเป'นสําหรบัการบรกิารจัดการต่าง ๆ ของพนักงาน ภายใต้นโยบายนี+เพื/อ
ประโยชน์ของคุณและผู้อื/นมากขึ+น

การบงัคับใช้กฎหมาย

ในกรณทีี/มกีฎหมายหรอืหน่วยงานราชการรอ้งขอ บรษัิทจะเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณเท่าที/จําเป'นให้แก่หน่วยงานราชการ
เช่น ศาล หน่วยงานของราชการ เป'นต้น

พันธมิตรทางธุรกิจ

บรษัิทอาจเป3ดเผยข้อมลูบางอยา่งกับพันธมติรทางธุรกิจเพื/อติดต่อและประสานงานตามวัตถุประสงค์ที/ระบุไว้นโยบายฉบับนี+

ผูใ้ห้บรกิาร

บรษัิทอาจเป3ดเผยข้อมลูบางอยา่งกับผู้ให้บรกิารต่อไปนี+ สําหรบัการดําเนินการต่าง ๆ เช่น

การฝ\กอบรม สัมมนา
การบรกิารขนส่ง
การบรกิารเก็บรกัษาและทําลายเอกสาร
การบรกิารรกัษาความปลอดภัย
การบรกิารด้านการตลาด
การบรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
บรษัิทที/ปรกึษาทางธุรกิจ ผู้ตรวจสอบบัญช ีที/ปรกึษากฎหมายหรอืภาษี รวมถึงที/ปรกึษาด้านอื/น ๆ

การถ่ายโอนธุรกิจ

บรษัิทอาจเป3ดเผยข้อมลู รวมถึงข้อมลูส่วนบุคคลของคุณ สําหรบัการปรบัโครงสรา้งองค์กร การควบรวมหรอืการขายกิจการ

หรอืการถ่ายโอนสินทรพัยอื์/น ๆ โดยฝRายที/รบัโอนต้องปฏิบัติกับข้อมลูคุณในลักษณะที/สอดคล้องกับนโยบายนี+ รวมถึงกฎหมาย
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลด้วย

การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ

บรษัิทอาจเป3ดเผยหรอืโอนข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคล องค์กร หรอืเซิรฟ์เวอร ์(Server) ที/ตั+งอยูใ่นต่างประเทศ โดยบรษัิท
จะดําเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เพื/อให้มั/นใจว่าการโอนข้อมลูส่วนบุคคลของคุณไปยงัประเทศปลายทางนั+นมมีาตรฐานการ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลอยา่งเพยีงพอ หรอืกรณอืี/น ๆ ตามที/กฎหมายกําหนด



ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลสว่นบุคคล

บรษัิทจะเก็บรกัษาข้อมลูส่วนบุคคลของคุณไว้ตามระยะเวลาที/จําเป'นในระหว่างที/คุณเป'นพนักงานอยูกั่บบรษัิทหรอืตลอดระยะ
เวลาที/จําเป'นเพื/อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที/เกี/ยวข้องกับนโยบายฉบับนี+ ซึ/งอาจจําเป'นต้องเก็บรกัษาไว้ต่อไปภายหลังจากนั+น หากมี
กฎหมายกําหนดไว้ บรษัิทจะลบ ทําลาย หรอืทําให้เป'นข้อมลูที/ไมส่ามารถระบุตัวตนของคุณได้ เมื/อหมดความจําเป'นหรอืสิ+นสุด
ระยะเวลาดังกล่าว

สทิธิเกี!ยวกับข้อมูลสว่นบุคคล

สิทธิของคุณภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คุณมสีิทธิในการดําเนินการ ดังต่อไปนี+

สิทธิขอถอนความยินยอม (right to withdraw consent)  หากคุณได้ให้ความยนิยอม บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลู
ส่วนบุคคลของคุณ ไมว่่าจะเป'นความยนิยอมที/คุณให้ไว้ก่อนวันที/กฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลใช้บังคับหรอืหลังจากนั+น คุณมี
สิทธิที/จะถอนความยนิยอมเมื/อใดก็ได้ตลอดเวลา

สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล (right to access)  คุณมสีิทธิขอเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลของคุณที/อยูใ่นความรบัผิดชอบของบรษัิท และขอให้
บรษัิททําสําเนาข้อมลูดังกล่าวให้แก่คุณ รวมถึงขอให้บรษัิทเป3ดเผยว่าบรษัิทได้ข้อมลูส่วนบุคคลของคุณมาได้อยา่งไร

สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล (right to data portability)  คุณมสีิทธิขอรบัข้อมลูส่วนบุคคลของคุณในกรณทีี/บรษัิทได้จัดทําข้อมลูส่วน
บุคคลนั+นอยูใ่นรูปแบบให้สามารถอ่านหรอืใช้งานได้ด้วยเครื/องมอืหรอือุปกรณ์ที/ทํางานได้โดยอัตโนมติัและสามารถใช้หรอืเป3ดเผย
ข้อมลูส่วนบุคคลได้ด้วยวิธกีารอัตโนมติั รวมทั+งมสีิทธิขอให้บรษัิทส่งหรอืโอนข้อมลูส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยงัผู้ควบคุม
ข้อมลูส่วนบุคคลอื/นเมื/อสามารถทําได้ด้วยวิธกีารอัตโนมติัและมสีิทธิขอรบัข้อมลูส่วนบุคคลที/บรษัิทส่งหรอืโอนข้อมลูส่วนบุคคลใน
รูปแบบดังกล่าวไปยงัผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลอื/นโดยตรง เว้นแต่ไมส่ามารถดําเนินการได้เพราะเหตทุางเทคนิค

สิทธิขอคัดค้าน (right to object)  คุณมสีิทธิขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณในเวลาใดก็ได้
หากการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณที/ทําขึ+นเพื/อการดําเนินงานที/จําเป'นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบรษัิทหรอืของบุคคลหรอืนิติบุคคลอื/น โดยไมเ่กินขอบเขตที/คุณสามารถคาดหมายได้อยา่งสมเหตสุมผลหรอืเพื/อ
ดําเนินการตามภารกิจเพื/อสาธารณประโยชน์

สิทธิขอให้ลบหรอืทําลายข้อมูล (right to erasure/destruction)  คุณมสีิทธิขอลบหรอืทําลายข้อมลูส่วนบุคคลของคุณหรอืทําให้
ข้อมลูส่วนบุคคลเป'นข้อมลูที/ไมส่ามารถระบุตัวคุณได้ หากคุณเชื/อว่าข้อมลูส่วนบุคคลของคุณถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยโดยไม่
ชอบด้วยกฎหมายที/เกี/ยวข้อง หรอืเห็นว่าบรษัิทหมดความจําเป'นในการเก็บรกัษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที/เกี/ยวข้องในนโยบายฉบับนี+
หรอืเมื/อคุณได้ใช้สิทธิขอถอนความยนิยอมหรอืใช้สิทธิขอคัดค้านตามที/แจ้งไว้ข้างต้นแล้ว

สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล (right to restriction of processing)  คุณมสีิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลชั/วคราวในกรณี
ที/บรษัิทอยูร่ะหว่างตรวจสอบตามคํารอ้งขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลหรอืขอคัดค้านของคุณ หรอืกรณอืี/นใดที/บรษัิทหมด
ความจําเป'นและต้องลบหรอืทําลายข้อมลูส่วนบุคคลของคุณตามกฎหมายที/เกี/ยวข้องแต่คุณขอให้บรษัิทระงับการใช้แทน



สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล (right to rectification)  คุณมสีิทธิขอแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลของคุณให้ถูกต้อง เป'นปdจจุบัน สมบูรณ์ และ
ไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด

สิทธิรอ้งเรยีน (right to lodge a complaint)  คุณมสีิทธิรอ้งเรยีนต่อผู้มอํีานาจตามกฎหมายที/เกี/ยวข้อง หากคุณเชื/อว่าการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณ เป'นการกระทําในลักษณะที/ฝRาฝeนหรอืไมป่ฏิบัติตามกฎหมายที/เกี/ยวข้อง

คุณสามารถใช้สิทธิของคุณในฐานะเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลข้างต้นได้ โดยติดต่อมาที/เจ้าหน้าที/คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของบรษัิท
ตามรายละเอียดท้ายนโยบายนี+ บรษัิทจะแจ้งผลการดําเนินการภายในระยะเวลา 30 วัน นับแต่วันที/บรษัิทได้รบัคําขอใช้สิทธิจาก
คุณ ตามแบบฟอรม์หรอืวิธกีารที/บรษัิทกําหนด ทั+งนี+ หากบรษัิทปฏิเสธคําขอ บรษัิทจะแจ้งเหตผุลของการปฏิเสธให้คุณทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ข้อความ (SMS) อีเมล โทรศพัท์ จดหมาย เป'นต้น

การรกัษาความมั!งคงปลอดภัยของข้อมูลสว่นบุคคล

บรษัิทจะรกัษาความมั/นคงปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคลของคุณไว้ตามหลักการ การรกัษาความลับ (confidentiality) ความ
ถูกต้องครบถ้วน (integrity) และสภาพพรอ้มใช้งาน (availability) ทั+งนี+ เพื/อปlองกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี/ยนแปลง แก้ไข หรอื
เป3ดเผย นอกจากนี+ บรษัิทจะจัดให้มมีาตรการรกัษาความมั/นคงปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคล ซึ/งครอบคลุมถึงมาตรการปlองกัน
ด้านการบรหิารจัดการ (administrative safeguard) มาตรการปlองกันด้านเทคนิค (technical safeguard) และมาตรการปlองกัน
ทางกายภาพ (physical safeguard) ในเรื/องการเข้าถึงหรอืควบคุมการใช้งานข้อมลูส่วนบุคคล (access control)

การแจ้งเหตลุะเมิดข้อมูลสว่นบุคคล

ในกรณทีี/มเีหตลุะเมดิข้อมลูส่วนบุคคลของคุณเกิดขึ+น บรษัิทจะแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลทราบโดย
ไมช่ักช้าภายใน 72 ชั/วโมง นับแต่ทราบเหตเุท่าที/สามารถกระทําได้ ในกรณทีี/การละเมดิมคีวามเสี/ยงสูงที/จะมผีลกระทบต่อสิทธิและ
เสรภีาพของคุณ บรษัิทจะแจ้งการละเมดิให้คุณทราบพรอ้มกับแนวทางการเยยีวยาโดยไมช่ักช้าผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
บรษัิท ข้อความ (SMS) อีเมล โทรศพัท์ จดหมาย เป'นต้น

การแก้ไขเปลี!ยนแปลงนโยบายความเป�นสว่นตัว

บรษัิทอาจแก้ไขเปลี/ยนแปลงนโยบายนี+เป'นครั+งคราว โดยคุณสามารถทราบข้อกําหนดและเงื/อนไขนโยบายที/มกีารแก้ไข
เปลี/ยนแปลงนี+ได้ผ่านทางเว็บไซต์หรอืการสื/อสารภายในบรษัิท

นโยบายนี+แก้ไขล่าสุดและมผีลใช้บังคับตั+งแต่วันที/ 26 เมษายน 2566

นโยบายความเป�นสว่นตัวเว็บไซต์อื!น

นโยบายความเป'นส่วนตัวนี+ใช้สําหรบัพนักงานของบรษัิทเท่านั+น หากคุณเข้าชมเว็บไซต์อื/นแมจ้ะผ่านช่องทางเว็บไซต์บรษัิท การ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลต่าง ๆ จะเป'นไปตามนโยบายความเป'นส่วนตัวของเว็บไซต์นั+น ซึ/งบรษัิทไมม่สี่วนเกี/ยวข้องด้วย



รายละเอยีดการติดต่อ

หากคุณมขี้อเสนอแนะหรอืต้องการสอบถามข้อมลูเกี/ยวกับรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเป3ดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของคุณ
รวมถึงการขอใช้สิทธิตามนโยบายฉบับนี+ คุณสามารถติดต่อบรษัิทหรอืเจ้าหน้าที/คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของบรษัิทได้ ดังนี+

ผูค้วบคมุข้อมูลส่วนบุคคล

บรษัิทรกัษาความปลอดภัย แฟรเ์นส การด์ แอนด์ เซอรวิ์ส จํากัด

73/119 ถนนพระองค์ขาว ในเมอืง เมอืงพิษณุโลก พิษณุโลก 65000

fairnessguard@gmail.com

www.fairnessguard.com

096 668 7495

เจ้าหน้าที!คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

รตันาภรณ์ วิรุฬห์ภูรวิาณิช

73/119 ถนนพระองค์ขาว ในเมอืง เมอืงพิษณุโลก พิษณุโลก 65000

fairnessguard@gmail.com

096 668 7495
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